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In  deze edit ie:  

Een trotse winnaar van de self ie-
actie,  een geslaagde fotoshoot en

belangri jke updates rondom nieuwe
wetgeving.

WE NEMEN JE GRAAG WEER MEE IN WAT ER
SPEELT!

https://actueelpersoneel.nl/
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We nemen jullie graag mee naar
waar het écht gebeurt: het
werkveld!

Daarom hebben we een fotograaf
uitgenodigd op locatie, waar ons
personeel zich elke dag inzet voor
diverse opdrachtgevers. 

Nieuwsgierig? bekijk de collage!

WAAR HET WERK ÉCHT GEBEURT
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Wet toelating terbeschikkingstelling van 
Arbeidskrachten

Nieuwe wet regelgeving

K L I K  V O O R  M E E R  
I N F O R M A T I E  O V E R  ' W T T A '

Wij zijn hierop voorbereid en beschikken al over een NEN-
certificering, waarmee wij voldoen aan belangrijke

kwaliteitseisen!

De Wet TTA treedt in werking op 1 januari 2027. 
Met deze wet mogen bedrijven alleen nog arbeidskrachten ter

beschikking stellen als zij hiervoor een officiële toelating hebben. 

Dit betekent dat zij moeten voldoen aan strengere eisen op het
gebied van administratie en naleving van wet- en regelgeving. 

Ook mogen opdrachtgevers straks alleen nog werken met
toegelaten partijen. 

https://actueelpersoneel.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/hervormingen-arbeidsmarkt/aanpak-missstanden-bij-uitzendbureaus-en-andere-uitleners
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/hervormingen-arbeidsmarkt/aanpak-missstanden-bij-uitzendbureaus-en-andere-uitleners
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/hervormingen-arbeidsmarkt/aanpak-missstanden-bij-uitzendbureaus-en-andere-uitleners
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FINANCIEEL IN DE KNEL?! 
BEL SNEL ACTUEEL!

  K E N  J I J  I E M A N D  D I E  W E R K  Z O E K T ?  
 W I J  R E G E L E N  E E N  P A S S E N D E  K L U S !

BEDANKT VOOR HET LEZEN VAN DE NIEUWSBRIEF VAN MAART
TOT DE VOLGENDE EDITIE IN APRIL!

Z I L K E R  Z U I DE R H O F  I S  DE  W I NN A A R  VA N  O N Z E  SE L F I E- ACT I E !  

 M E T  Z I JN  I N Z E ND I N G  VA N A F  DE  WE R K V LO E R  W I ST  H I J  DE  W I N ST  T E  PA K K E N .  A LS
BE LO N I N G  O N T VA N GT  H I J  E E N  ST E V I G E  WE R K B R O E K !  P E R F E CT  VO O R  O P  DE

BO U WP L A ATS.

G E F E L I C I T E E R D  Z I L K E R  E N  BE DA N K T  VO O R  JO U W  I N Z E ND I N G !

H O UD  O N Z E  N I E U WSB R I E F  G O E D  I N  DE  GAT E N ,  WA N T  E R  KO M E N  N O G  M E E R  L E U K E
ACT I E S  A A N !

Z I L K E R  PA K T  DE  W I N ST !

https://actueelpersoneel.nl/contact/
https://actueelpersoneel.nl/contact/
https://actueelpersoneel.nl/contact/
https://actueelpersoneel.nl/contact/
https://actueelpersoneel.nl/contact/
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